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TERMO ADITIVO AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE
GESTAO E DESEMPENHO DA EDITORA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (PGD/EDU-UnB)

A Diretora da Editora Universidade de Brasilia (EDU/UnB), no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o disposto na Resolucao n® 54 CAD/UnB, de 13 de setembro de 2023, e em
conformidade com os artigos 11 e 12 do Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022 e a
Instrucao Normativa n2 24, SEGES-SGPRT/MGI, de 31 de julho de 2023, torna publico o
Termo Aditivo ao Edital EDU n2 002/2023 e 003/2023 gue rege o Processo Seletivo para
o Programa de Gestao e Desempenho (PGD) da Editora Universidade de Brasilia, com
as seqguintes alteracdes e prorrogacgoes:

1. OBJETO DO TERMO ADITIVO

1.1 O presente Termo Aditivo tem como objetivo prorrogar a vigéncia do Programa de
Gestao e Desempenho (PGD) da Editora Universidade de Brasilia, a contar de 26 de
janeiro de 2026, por mais 12 (doze) meses, com a consequente ampliacao do prazo para
execucao do programa, mantendo-se as condicdes e regras descritas no Edital original.

1.2 Esta prorrogacao se déd em razao da continuidade dos objetivos institucionais do PGD, que
visa o desenvolvimento das atividades de gestdao e desempenho dos servidores da Editora UnB,
incluindo aquelas executadas nas modalidades presencial e teletrabalho.

1.3 Além disso, serda mantida a execucao das atividades nas modalidades presenciais e
teletrabalho (nos regimes de execucao parcial e integral), conforme previamente
estabelecido, permitindo a continuidade do desenvolvimento das competéncias dos servidores e
a consecucao das metas e resultados.

2. PRORROGACAO DA VIGENCIA DO PGD

2.1 A vigéncia do Programa de Gestao e Desempenho (PGD/EDU-UnB) sera prorrogada por
12 (doze) meses, com inicio a partir de 26 de janeiro de 2026.

2.2 O prazo de prorrogacdo serd acompanhado de novas avaliacbes periddicas, conforme a
necessidade de ajustes nos resultados e nas metas previamente estabelecidas no plano de
trabalho de cada participante.

2.3 Durante o periodo da prorrogacao, a Editora Universidade de Brasilia (EDU/UnB)
continuard oferecendo a possibilidade de trabalho remoto, nas modalidades de
teletrabalho integral ou parcial, bemm como a execucao das atividades nas dependéncias da
UnB, na modalidade presencial.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DURANTE A PRORROGACAO

3.1 Servidores participantes: Apenas os servidores e estagiarios que ja foram selecionados
no processo anterior, conforme as condi¢cdes do Edital EDU n2 002/2023, poderao continuar
participando do programa durante o periodo de prorrogacao, desde que tenham demonstrado
interesse em dar continuidade as suas atividades dentro das condicdes do novo prazo



estabelecido.
3.2 Requisitos para continuidade no PGD:

Servidores que cumpriram as metas pactuadas conforme avaliacbes de desempenho dos
ultimos 12 meses.

O servidor que desejar continuar no programa devera confirmar sua adesao até o prazo de 26
de janeiro de 2026, por meio de um novo termo de adesao (disponibilizado no SEI e inserido
no processo individual do servidor com o novo periodo de vigéncia) e atualizacao de seu Plano
de Trabalho, caso haja alteracdes nas atividades propostas.

3.3 Modalidades de trabalho: A manutencao das modalidades de trabalho presencial e
teletrabalho (nos regimes de execucdo parcial e integral) ocorrerd conforme Edital anterior.

3.4 Infraestrutura necessaria para o teletrabalho: Todos os participantes que optarem por
teletrabalho, seja no regime parcial ou integral, deverao manter as condicdes necessarias para
a execucao de suas atividades, incluindo a infraestrutura tecnoldégica e o0s meios de
comunicacao adequados para a interacao com a Editora, conforme as orientacdes do Edital
EDU n2 002/2023.

4. DA PRORROGACAO DAS VAGAS E REGIMES DE EXECUCAO

4.1 As vagas inicialmente previstas no Edital EDU n? 002/2023, Edital 003/2023 e Termos
aditivos aos Editais EDU (n2 001/2024 e n® 002/2024), distribuidas por unidade e modalidade de
trabalho, serao mantidas durante o periodo de prorrogacao, sem alteracao no nimero de vagas
nem nas distribuicdes ja definidas.

4.2 A distribuicao das vagas previstas serao conforme tabela abaixo:

CONTROLE DE VAGAS PARA O PGD - EDITORA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
UNIDADE NUMERO VAGAS VAGAS
DE OCUPADAS | DISPONIVEIS
VAGAS

EDU 01 01 0
EDU/ADM 05 05 0
EDU/ALMOX 02 02 0
EDU/COM 03 03 0
EDU/FIN 02 02 0
EDU/PRD 09 09 0

4.3 Novas vagas: Caso haja necessidade de ajustes ou novas vagas para preenchimento, a
Editora Universidade de Brasilia publicara retificacdes ou novos aditivos ao edital, conforme
0 andamento do programa e a demanda por mais servidores no PGD.

4.4 Distribuicao de vagas: A distribuicao das vagas por unidade da Editora UnB, bem como os
regimes de execucdo (presencial, teletrabalho parcial e teletrabalho integral), serd& mantida
conforme o planejamento inicial, com a observacdo das necessidades de cada area.

4.5 Possibilidade de ajustes nas vagas: Caso haja algum servidor que se desligue do
programa durante o periodo da prorrogacao ou que deixe de cumprir os requisitos necessarios,
a Editora podera realocar as vagas entre os servidores restantes, conforme a necessidade das
unidades.

5. DAS AVALIACOES E DOS RESULTADOS

5.1 Avaliacao de desempenho: O processo de avaliacao de desempenho dos participantes
serd mantido, conforme as condicbes descritas no Edital EDU n2 002/2023. Ao final de 90
(noventa) dias da prorrogacdo, sera realizada uma avaliacao do progresso de cada servidor,



para garantir que as metas de gestao e desempenho sejam atingidas.

5.2 Relatorios de desempenho: Os participantes deverao continuar a apresentar relatérios
trimestrais aos coordenadores de cada unidade durante a vigéncia desse termo, de acordo com
as condicOes previstas no edital original. A Editora Universidade de Brasilia devera consolidar as
informacdes e caminhar ao Decanato de Gestao de Pessoas - Programa de Gestao e
Desempenho (DGP/ProGest) para andlise e coleta de informacdes. O desempenho sera
acompanhado pela chefia imediata e pela direcao da Editora, com base nos resultados
quantitativos e qualitativos das atividades executadas.

6. DA INFRAESTRUTURA DE TELETRABALHO

6.1 Responsabilidade pelo custo da infraestrutura: O participante do programa, em
especial aqueles que optarem pelo teletrabalho, serd responsavel por prover a infraestrutura
necessaria para a execucao de suas atividades, o que inclui a disponibilizacao de equipamentos
de informatica, mobilidrio adequado e conexdo a internet de boa qualidade.

6.2 Suporte tecnoldgico: A Editora Universidade de Brasilia fornecerd o suporte
necessario para o uso das ferramentas institucionais de comunicacdo e para a realizacdo de
atividades, mas nao se responsabiliza pelos custos adicionais relacionados a infraestrutura do
teletrabalho, como contas de internet ou manutencao de equipamentos.

6.3 Adaptacao e conformidade: O participante deve garantir que as condicdes de trabalho
em casa atendam aos requisitos de ergonomia e seguranca, conforme as normas aplicaveis.
A Editora podera realizar visitas ou solicitacdes de adequacao, se necessario.

7. DA ASSINATURA DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

7.1 Os participantes do PGD/EDU-UnB deverao assinar um novo Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (TCR), que sera disponibilizado com as atualizacdes decorrentes da
prorrogacao.

7.2 O TCR devera ser assinado até 26 de janeiro de 2026 e anexados ao processo SEl de
forma individual, a fim de formalizar a continuidade da participacao do servidor no PGD durante
o periodo de prorrogacao.

7.3 O novo termo com vigéncia a contar deste Edital sera anexado juntamente com o Termo de
Adesao ao processo SEI em que o servidor iniciou na implementacao do PGD na Editora UnB.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 O PGD/EDU-UnB continuard com a mesma finalidade e objetivos descritos no Edital
EDU n?2 002/2023, ou seja, 0 aprimoramento da gestao e desempenho dos servidores da
Editora, com vistas ao atendimento das necessidades institucionais.

8.2 Qualquer situacao nao prevista neste Termo Aditivo sera analisada pelos coordenadores
das unidades juntamente com a Direcao da Editora Universidade de Brasilia e solucionada
de acordo com a regulamentacao vigente do Programa de Gestao e Desempenho da
Universidade de Brasilia (PGD/UnB).

8.3 Este Termo Aditivo entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo seus efeitos a
contar de 26 de janeiro de 2026 e revogadas as disposicdes em contrario e mantendo-se as
demais condicdes do Edital EDU n2 002/2023.

9. DA PUBLICACAO

9.1 O presente Termo Aditivo sera publicado em 30 de janeiro de 2026 no site da Editora
Universidade de Brasilia (https://editora.unb.br), com a devida divulgacao e ciéncia dos
interessados.


https://editora.unb.br

Marina Dourado Lustosa Cunha
Diretora da Editora Universidade de Brasilia

ANEXO | - LISTA DOS SERVIDORES PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE
GESTAO E DESEMPENHO DA EDITORA UNB

UNIDADE NOME DO MODALIDADE E-MAIL/TELEFONE
SERVIDOR DO PGD
Marina Dourado Teletrabalho direcaoeditora@unb.br
EDU )
Lustosa Cunha parcial
Angelo Caminha Teletrabalho
Munhoz parcial
Daniel Souza Peixoto Teletrabalho administrativoedu@unb.br
EDU/ADM parcial (61)3107-3717
Lucas Santana Teletrabalho
Rodrigues da Silva parcial
Percio Savio Teletrabalho
Romualdo da Silva parcial
Sandra Alves Ferreira Teletrabalho
integral
Carlos Alberto Teletrabalho distribuicaoedu@unb.br
Leonardo de Lima parcial (61) 3107-3607
EDU/ALMOX Daniel Alexandre Teletrabalho (61) 3107-3608
Coelho parcial
Maria Inés Adjuto Teletrabalho
Ricarléllc?%?)rges Telgi:;glho comercialeditora@unb.br
EDU/COM Oliveira 3| (61) 3107-3725
. ; parcia (WhatsApp)
Sofia Maria Rosa Teletrabalho
Franco parcial
Diego Marcal Medeiro Teletrapalho financeiroedu@unb.br
EDU/FIN parcial (61) 3107-3722
Paulo Roberto dos Presencial (WhatsApp)
Santos de Oliveira
Ana Alethéa de Melo Teletrabalho
César Osorio parcial
Claudia Barbosa Dias | Teletrabalho parcial
Gabriela Ziegler Teletrabalho parcial
Saraiva
Helena Bessa Teletrabalho integral
Lamenza
Julio C(;ejlirg]ioares Teletrabalho parcial producaoedu@unb.br
EDU/PRD (61) 3107-3709

Marilia Carolina de
Moraes Florindo

Teletrabalho parcial

Stephane Michelle
Rosa de Franca da
Silva

Teletrabalho integral

Talita Guimaraes
Sales Ribeiro

Teletrabalho
integral

Wladimir de Andrade
Oliveira

Teletrabalho parcial

(WhatsApp)

ntegral




ANEXO Il - TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Em conformidade com os termos previstos na Resolucao n? 54/2023 do Conselho de
Administracao (CAD), de 13 de setembro de 2023, declaro, sob minha decisao e em acordo
com a chefia imediata, reunir os requisitos de habilitacao para executar minhas atividades na
modalidade teletrabalho do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) da Universidade de
Brasilia, assumindo os seguintes compromissos estabelecidos no presente Termo de Ciéncia e
Responsabilidade

Declaro:

| - estar ciente dos meus deveres, atribuicdes e responsabilidades no exercicio do Programa
de Gestao e Desempenho, conforme descritos no art. 21 da Resolucao n® 54/2023 do CAD;

Il - ter conhecimento dos normativos do Programa de Gestao e Desempenho, tais como
Resolucao CAD 54/2023, Decreto 11.072/2022 e IN 24/2023;

lll - estar submetido ao regime de execucao ou parcial ou integral do PGD;

IV - ter disponivel estrutura fisica e tecnoldégica para o desenvolvimento das minhas
atividades, tais como computador, telefone, assumindo os custos referentes a conexao a
internet, energia elétrica, telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de minhas
atribuicoes;

V - manter toda a infraestrutura fisica de mobilidrios adequados e ergondémicos a serem
utilizados, seguindo a Cartilha Instrutiva para realizacao saudavel ao teletrabalho, disponivel
no site do Decanato de Gestao de Pessoas;

VI - estar ciente das possibilidades de desligamento do Programa de Gestao e Desempenho;
VIl - atender as convocacdes para comparecimento presencial, com a antecedéncia minima
estabelecida no Plano Gerencial da minha unidade de lotacao;

VIl - estar ciente de que, em carater excepcional, devidamente justificado, o prazo
estabelecido para comparecimento podera ser alterado para melhor adequacao as finalidades
de interesse publico;

IX - sequir as normas de seguranca da informacao estabelecida pela UnB;

X - cumprir diretamente minhas atividades, sendo vedada a utilizagao de terceiros, servidores
ou nao, para o cumprimento das entregas estabelecidas;

Xl - estar ciente de que a execucao de atividades na modalidade de teletrabalho nao
constituira direito adquirido do servidor, ocorrendo em fungdo da conveniéncia e do interesse
do servico como ferramenta de gestao;

XIl - estar ciente quanto ao dever de observar as disposicdes constantes da Lei Geral de
Protecdao de Dados Pessoas (LGPD), observando a Resolucao do Conselho de Administracao n2
56/2023;

Xl - estar ciente quanto ao dever de observar as orientacdes do Cédigo de Conduta da UnB,
que consta no regimento interno da Comissdo de Etica e legislacdes relacionadas, disponivel
no site https://comissaodeetica.unb.br/;

XIV - manter contato permanente com a chefia imediata, dando preferéncia pelos meios de
comunicacao oficiais.

XV - informar e manter atualizado o e-mail e nimero de telefone, fixo ou moével.

Assinatura do servidor




Documento assinado eletronicamente por Marina Dourado Lustosa Cunha,
Diretor(a) da Editora Universidade de Brasilia, em 27/01/2026, as 14:00,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria
0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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